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	Bachelier en communication
Année académique 2021-2022
Stage1 

Bloc 2 – Section Communication


Évaluation du stage par le maître de stage 
Merci de compléter ce formulaire avec l’étudiant/e lors de l’évaluation finale que vous aurez avec lui/elle au terme du stage et le lui transmettre au plus tard le 13 juin.
Il est indispensable d’argumenter votre évaluation, l’appréciation quantitative ne suffit pas. 
Merci de votre collaboration.
NOM de l’étudiant/e :

NOM de l’entreprise, de l’association :

NOM ET FONCTION du maître de stage :
DESCRIPTION DES ACTIVITES DE L’ETUDIANT/E


Quelles ont été les activités confiées à /menées par l’étudiant/e durant le stage ?

 

-

-

-

La convention établie au départ a-t-elle évolué en cours de stage ? (Entourer)
- OUI (Pour quelles raisons ? Expliquez notamment si ces raisons sont liées à des attitudes favorables ou défavorables de l’étudiant/e) : 

- NON
EVALUATION DES APPRENTISSAGES ET QUALITES PROFESSIONNELLES AU TERME DU STAGE
Merci de rédiger un commentaire qualitatif et de compléter par une appréciation sur l’échelle proposée. 
TB = l’étudiant/e a accompli un travail ou a montré des aptitudes de très grande qualité, se distingue de manière forte.
B = l’étudiant/e a accompli un travail ou a montré des aptitudes de bonne qualité, se distingue.
S = l’étudiant/e a des capacités, connaissances ou aptitudes satisfaisantes. Ne se distingue pas.
I = l’étudiant/e a des capacités, connaissances ou aptitudes insatisfaisantes à ce stade.
	1. Les capacités démontrées
	Commentaires qualitatifs
	TB-B-S-I

	La capacité de l’étudiant/e à comprendre votre action professionnelle (entreprise/association, objectif, produit, publics, stratégies, méthodes de travail...) et à s’y intégrer.


	
	

	La capacité de l’étudiant/e/ à collaborer à des activités de communication ?


	
	

	La capacité de l’étudiant/e à prendre en charge des responsabilités et les productions sont il/elle a eu la charge (plan de travail, respect des étapes nécessaires, …) ?

	
	


	2. Les compétences en communication développées au cours du stage (merci d’en pointer au moins trois et de détailler le niveau atteint pour chacune d’elles).
	TB-B-S-I

	Stratégique soit l’élaboration d’objectifs de communication en fonction des publics cibles identifiés.
>>Commentaires : 


	

	Scénaristique soit l’adaptation des actions de com’, des messages, des supports,…en fonction des objectifs stratégiques.
>>Commentaires :

	

	Rédactionnelle soit l’écriture de dossiers, de communiqués, de rapports, d’articles, l’écriture radiophonique ou télévisuelle, l’écriture publicitaire…
>>Commentaires :
	

	Technique soit la maîtrise de logiciels informatiques, de matériels  audiovisuels, d’outils graphiques…
>>Commentaires :
	


	Organisationnelle soit la mise en place d’outils de travail dans le cadre de la coordination d’un processus ou de la mise en place d’un événement, la conception d’un planning… 
>>Commentaires :
	

	Relationnelle soit la gestion des contacts interpersonnels (téléphone, face-to-face, prise de parole en public, networking…)
>>Commentaires :
	

	Linguistique soit la pratique avec aisance d’une ou de plusieurs langues étrangères dans le cadre des activités confiées. 

>>Commentaires :


	

	Autres compétences :


	


	3. Les qualités professionnelles de l’étudiant/e

	
	Commentaires qualitatifs
	TB-B-S-I

	Curiosité d'esprit
	
	

	Esprit d'initiative, pro-activité
	
	

	Soin, précision, rigueur
	
	

	Capacité à corriger son action
	
	

	Intégration à une équipe
	
	

	Organisation de son travail
	
	

	Créativité
	
	

	Gestion des délais
	
	

	Gestion du stress
	
	

	Autres qualités 


	
	


	4. Le savoir-être de l’étudiant/e

	Que diriez-vous de l’étudiant/e au niveau de ? : 
	Commentaires qualitatifs
	TB-B-S-I

	Son attitude générale
	
	

	Son implication
	
	

	Sa motivation
	
	


BILAN PROFESSIONNEL GLOBAL DE L’ETUDIANT/E
	À l’issue de ce stage, quelles sont selon vous les forces et les faiblesses professionnelles de l’étudiant/e ?

	Forces : 
	Faiblesses : 


	En quoi, l’étudiant(e) a-t-il/elle progressé ou non ? 



	L’étudiant/e a-t-il/elle atteint les objectifs que vous aviez fixés dans la convention ? (entourer)

	Pas du tout atteint
	Suffisamment atteint
	Totalement atteint
	Dépassé

	L’étudiant/e s’est-il/elle montré digne de la confiance que vous lui avez accordée ? 




COLLABORATION STAGE/ECOLE
Avez-vous des remarques à nous formuler au sujet de l’organisation des stages et de notre formation de manière plus générale ?

Seriez-vous disposé à reprendre un(e) stagiaire l’an prochain ? OUI – NON (Entourer. Si « non », expliquer pourquoi) 
Fait à 



 le




Signature 
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